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SEPTIMA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE CONDUCTA E INTEGRIDAD PUBLICA
DEL INSTITUTO DE MOVILIDAD SUSTENTABLE DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

ONCE DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTICINCO

En la ciudad de Tijuana Baja California siendo las diez horas con doce minutos del dia
once de diciembre de dos mil veinticinco, se reUnen a través de la plataforma de video
comunicaciones denominada zoom, los integrantes del Comité de Conducta e
Integridad Pdblica del Instituto de Movilidad Sustentable del Estado de Baja California,
con fundamento en los articulos 1, 7, 21, 22, 23, 24, 25, 26 fraccién I, 31 pdarrafo
antepenultimo, 32, 33, 34 y 64 de los Lineamientos Generales para la Integracién y
Funcionamiento de los Comités de Conducta e Integridad PUblica de las Dependencias
y Entidades Paraestatales de la Administracién PUblica del Estado de Baja California
publicado en el Periddico Oficial del Estado de Baja California el ocho de julio de dos mil
veintidds y arficulos 16y 17 del Cédigo de Etica para las Personas Servidoras PUblicas de
la Administracion PUblica de Baja California publicado en el Periddico Oficial del Estado
el once de febrero de dos mil veintidds, a efecto de celebrar la séptima sesiéon
extraordinaria del Comité de Conducta e Integridad Publica correspondiente al
ejercicio dos mil veinticinco.

En uso de la vozla Lic. Laura Armida Arce Ochoa, en su calidad de presidente del Comité
de Conducta e Integridad Publica del Instituto de Movilidad Sustentable, agradece la
presencia a todos los integrantes para llevar a cabo la séptima sesiéon extraordinaria y
procede a ceder el uso de la voz a la Ing. Ana Maria Escobedo Herndndez, secretaria
tecnica del Comité de Conducta e Integridad Publica del Instituto, a efecio de que
redlice el pase de asistencia.,

PRIMER PUNTO. - En uso de la voz ia secretaria técnica procede al pase de lista de
asistencia manifestando que se encuentran presentes en la plataforma de video-
comunicaciones denominada zoom, para la celebracidén de la presente sesion
extraordinaria, los integrantes que se mencionan a continuacién:

INTEGRANTES CARGO

Presidenta del Comité de Conducta e Integridad
Pdblica del Instituto de Movilidad Sustentable del
Laura Armida Arce Ochoa Estado de Baja Cdlifornia y titular de la Unidad de
Administracién y Finanzas del Instituio de Movilidad
Sustentable.

Secretaria Técnica del Comité de Conductia e
Integridad Publica del Instiiuto de Movilidad
Susientable del Estado de Baja California y Enlace
de Procesos e Ingenieria Legal del Instituto de
Movilidad Sustentable.

Ana Maria Escobedo Herndndez.

Vocal del Comité de Conducta e Integridad

Vicente Rafael Lopez Chavez Publica del Insfituto de Movilidad Sustentable del
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Estado de Baja California y Andlista Especializado
en Soporte Técnico y Telecomunicaciones de la
Delegacion Ensenada y Subdelegacion San
Quintin del Instituto de Movilidad Sustentable.

PARTICIPANTES CARGO
Titular del Organo Interno de Control del Instituto
de Movilidad Sustentable del Estado de Baja

Brian Humberto Solis Martinez. California.

Informa también, que la lista de asistencia se adjuntard a la presente acta, una vez que
se recabe la firma autégrafa de cada uno de los integrantes y participantes de la sesién.

En uso de la voz el presidente hace constar que se encuentra presente la TOTALIDAD de
los integrantes del Comité de Conducta e Integridad Pubica, por lo que, se declara
quérum legal para llevar a cabo esta séptima sesién exiraordinaria de este érgano
colegiado y se consideran vdlidos los acuerdos que de ella emanen en los términos de
la normatividad aplicable.

SEGUNDO PUNTO. - En desahogo del segundo punto, el presidente cede el uso de la voz
al secretario técnico, quien solicita la aprobacién y modificacién en su caso para quedar
como sigue:

ORDEN DEL DiA

-

. lista de asistencia y declaracién de Quérum Legal;

. Lectura del orden del dia y aprobacién o modificacién en su caso;

Presentacién, exposicion, discusidn, admisidn en su caso de la denuncia IMOS-
DEN-008-2025.

4. Lectura de los acuerdos tomados y;

5. Clausura de la sesion.

N

En uso de la voz, la presidenta somete a su consideracién el orden del dia e invita a los
presentes que quien tenga un comentario al respecto asi lo manifieste.

Por tanto, no habiendo ninguna manifestacién, procede a solicitar a los miembros
presentes que emitan su voto.

INTEGRANTES
Laura Armida Arce Ochoa

Presidenta del Comité de Conducta e Integridad | A FAVOR
PUblica del Instituto de Movilidad Sustentable del
Estado de Baja California y Titular de la Unidad de
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INTEGRANTES VOTO

Administracion y Finanzas del Instituto de Movilidad
Sustentable.
Ana Maria Escobedo Herndndez.

Secretaria Técnica del Comité de Conducta e
Integridad Publica del Instituio de Movilidad
Sustentable del Estado de Baja California y Enlace
de Procesos e Ingenieria Legal del Instituto de
Movilidad Sustentable.

A FAVOR

Vicente Rafael Lopez Chavez

Vocal del Comité de Conducta e Integridad
Publica del Instituto de Movilidad Sustentable del

Estado de Baja California y Analista Especializado| A FAVOR
en Soporte Técnico y Telecomunicaciones de la
Delegacion Ensenada y Subdelegaciéon San Quintin
del Instituto de Movilidad Sustentable,

En uso de lo voz, la presidenta indica que, de acuerdo con los votos emitidos, el orden
del dia se APRUEBA POR UNANIMIDAD de los integrantes presentes.

TERCERO PUNTO. - Para el desahogo del tercer punio del orden del dia, el presidente
solicita a la secretaria técnica dar lectura al mismo.

En uso de la voz la secretaria técnica manifiesta que, el tercer punto consiste en la
presentacion, exposicién, discusidn, admisidn en su caso de la denuncia IMOS-DEN-008-
2025. Presentada por medio del formulario para interponer una denuncia, de manera
andénima, el pasado siete de diciembre de dos mil veinticinco que describe los hechos
de la siguiente manera:

"Esta es una denuncia en conitra del comportamiento inadecuado de la servidora
publica karla reyes, quien se la pasa ostigando a cualquier persona que se deje, se le
acusa de acoso laboral, en conira de varios empleados del institufo asi como de
proveedores. Supuestamente su puesto es de recursos materiales pero se la pasa
molestando a todos con su actitud soberbia y cruel. Su comportamiento es tofalmente
fuera de lo que indica el codigo de conducta y es por eso que la denunciamos por qué
estamos artos de que no deje frabajar en un ambiente de paz. Hojala se apliquen las
medidas necesarias para que esta persona deje de estar de entrometida en el trabgjo
de los dermds y se ponga a hacer sus cosas de recursos materiales”

De conformidad con lo establecido en el articulo 61 de los Lineamienios Generales para
la Integracidn y Funcionamiento de los Comités de Conducta e Integridad Pdblica de
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las Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administracién Publica del Estado de
Baja Cdlifornia establece que:

“Las denuncias deberan presentarse por escrito dirigido al comité, a fravés de los medios
fisicos o electronicos que para el efecto se establezcan, las cuales deberdn contener los
requisitos siguientes:

I. Nombre de la persona denunciante; Anénimo
Il. Domicilio o comrreo elecirdnico para recibir notificaciones; no indicado

. Nombre, y de ser posible, el cargo de la Persona Servidora Publica de quien se
denuncian las conductas o cualquier otro dato que lo identifique; nombre indicado

IV. Narracion clara y sucinta de los hechos en los que se desarrollan las presuntas
vulneraciones, senalando las circunstancias de modo, tiempo y lugar, las cuales pueden
acontecer alinterior de las instalaciones de las Dependencias o Entidades Paraestatales,
durante traslados, comisiones, convivencias, celebracion de festividades, reuniones
externas entre ofras. Indica Modo y lugar, no tiempo

Las personas denunciantes podran ofrecer al Comité cualquier prueba que pueda
coadyuvar para el esclarecimiento de los hechos."

Por ofra pdrate se presentan las posibles vulneraciones al Cédigo de Efica para las
personas servidoras publicas de la administracién PUblica del estado de Baja California
establecidas en el articulo 7 que establece que: las personas servidoras publicas deben
desempefiar su empleo, cargo o comision, funcidn de conformidad a los principios
Constitucionales y legales siguientes:

IX. Integridad: Actuar siempre de manera congruente con los principios que se
deben observar, convencidos de gjustar su conducta para que impere en su
desempeio una ética que responda al interés publico y genere certeza plena
frente a todas las personas con las que se vincule u observen su actuar.

XNl Profesionalismo: Implica demostrar capacidad y competencia en el servicio
publico conlleva el conocer, actuar y cumplir con las facultades, funciones
comisiones encomendadas de conformidad con las leyes reglamentos y demds
disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comisidn, contando con
los conocimientos técnicos necesarios y observando en todo momento disciplina,
integridad, respeto, tanto hacia las demds personas servidoras publicas como a
los particulares con los que llegara a tratar;

Asi como lo establecido en el Capitulo lll de los valores del Servicio PUblico en su articulo
8 que establece que las personas servidoras publicas para el debido desempefio de
cualguier empleo, cargo. comisién o funcién, deberdn observar ademas de los principios
constitucionales y legales, los valores siguientes:
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VIl. liderazgo: Influir positiva y proactivamente en su grupo de trabagjo,
contribuyendo que dicho equipo trabaje con entusiasmo hacia el logro de las
metas y objetivos insfifucionales;

IX. Respeto: Otorgar un trato digno y cordial o las personas en general, a sus
compafieras y companeros de frabagjo, superiores y subordinados, considerando
sus derechos, de tal manera que se propicie el didlogo cortés y la aplicacién
armonica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a ifravés de la
eficaciay elinterés pldblico, asi como conducirse con austeridad y sin ostentacion.

En el mismo sentido respecto al capitulo IV de los compromisos con el servicio piblico
se advierten posibles vulneraciones ala fraccion:

V. Observar un comporiamiento digno generando ambientes laborales seguros
que privilegien el respeto de las personas y sus derechos.

De las reglas de integridad se identifica una posible vulneracién a la regla:

V. Tramites y servicios: Cuando personalmente participen en la realizacién de
trémites y en el otorgamiento de servicios, atenderd a los usuarios de forma respetuosa,
eficiente, oportuna, responsable e imparcial.

Con base en los sefialamientos presentados ante el Comité de Conducta respecto a
posibles manifestaciones de hostigamiento, acoso laboral, actitudes soberbias, trato
inapropiado y generacion de un ambiente tenso de ifrabagjo, se emiten las siguientes
recomendaciones individuales orientadas al fortalecimiento de competencias
interpersonales, promocién de un entorno laboral respetucso y prevencion de futuros
incidentes, mediante el desarrollo de habilidades socioemocionales, con herramientas
que le permitan;

Fortalecer la empatia en el frato con companeros y subordinados.
Identificar patrones de comportamiento que puedon percibirse como
intimidatorios o despectivos.

Mejorar habilidades de escucha activa y colaboracion.

o

De acverdo a lo establecido en los requisitos de admisibilidad, la denuncia no cuenta
con los elementos suficientes para admitila ya que carece de dos de los puntos
establecidos.

En uso de la voz, la presidenta somete a consideracion la no admisién de la denuncia
IMOS-DEN-008-2025 vy la emision de recomendaciones individuales, por lo que solicito a
los presentes que, de existir algin comentario al respecto, lo manifiesten.

Por tanto, no habiendo ninguna manifestaciéon, procede a solicitar a los miembros
presentes que emitan su voto.
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INTEGRANTES
Laura Armida Arce Ochoa

Presidenta del Comité de Conducta e integridad
Publica del Instituto de Movilidad Sustentabie del
Estado de Baja California y Titular de la Unidad de
Administracion y Finanzas del Instituto de Movilidad
Sustentable.

A FAVOR

VOTO

m SESION NUMERO: IMOS-CC-SE-07-2025

Ana Maria Escobedo Herndndez.

Secretaria Técnica del Comité de Conducta e
Integridad Pudblica del Instituto de Movilidad
Sustentable del Estado de Bagja California y Enlace
de Procesos e Ingenieria Legal del Instituto de
Movilidad Sustentable.

A FAVOR

Vicente Rafael Lopez Chavez

Vocal del Comité de Conducta e Integridad
Poblica del Instituto de Movilidad Sustentable del
Estado de Baja California y Analista Especiclizado
en Soporte Técnico y Telecomunicaciones de la
Delegacién Ensenada y Subdelegaciéon San Quintin
del Instituto de Movilidad Sustentable.

A FAVOR

Enuso de la voz, la presidenta indica que, de acuerdo con los votos emitidos, se aprueba
por unanimidad de los integrantes presentes, el tercer punto del orden de dia el cual
consiste en la no admision de la denuncia IMOS-DEN-008-2025 y la emision de

recomendaciones individuales.

CUARTO PUNTO. - Para el desahogo del cuarto punto del orden del dia, la presidenta

solicita a la secretaria técnica dar lectura al mismo,

En uso de la voz, el secretario técnica manifiesta que, el cuarto punto consiste en Ia
lectura de los acverdos tomados en la presente sesion extraordinaria, los cuales consisten

en los siguientes:
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No. De Acverdo Descripcion del acuerdo
Se aprueba por UNANIMIDAD la no admisién de la denuncia IMOS-
DEN-008-2025, asi como la emision de las siguientes recomendaciones
| individuales:

| Desarrollo de habilidades socioemocionales, con herramientas
' que le permitan:

IMOS-CC-SE-09-2025 | » Fortalecer la empatia en el trato con comparieros
y subordinados.

« Identificar patrones de comportamiento que
puedan percibirse como infimidatorios ©
despecitivos.

« Mejorar habiidades de escucha activa vy
colaboracion.

En uso de la voz la presidenta manifiesta que como parte del QUINTO PUNTO del orden
del dia no habiende mas asuntos que traiar, agradece la asistencia y participacién de
los presentes y da por conciuida la séptima sesién extraordinaria, celebrada mediante
la plataforma de video-comunicaciones denominada zoom, siendo las diez horas con
veinticuatro minutos del dia once de diciembre de dos mil veinticinco, levantandose la
presente acta para su constancia y se instruye a la secretaria técnica recabar la firma
en la misma al margen y al calce de los que en ella intervienen.

PresideniddefComité de Conducta e
Integridad PUblica del Instituto de
Movilidad/Sustentable del Estado de
Baja California y Titular de la Unidad de
Administracion y Finanzaos del Insfituto
de Movilidad Sustentable.
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Ana Maria Escobedo Hermndndez
Secretaria Técnica del Comité de
Conducta e Integridad PUblica del
Instituto de Movilidad Sustentable del
Estado de Baja California y Enlace
de Procesos e Ingenieria Legal del
Instituto de Movilidad Sustentable.

= gﬁm

Brian Humberto Solis Martinez
Titular del Organo Interno de Control
del Instituto de Movilidad Sustentable

del Estado de Baja California.

1
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D

Vicente Rafaél Lopez Chavez
Vocal del Comité de Conducta e
Integridad Publica del Instituto de

Movilidad Sustentable del Estado de
Baja California y Técnico y
Telecomunicaciones Delegacién
Ensenada y Sub Delegacion San
Quintin del! Instituto de Movilidad
Sustentable.
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LISTA DE ASISTENCIA DE LA SEPTIMA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE CONDUCTA E
INTEGRIDAD PUBLICA DEL INSTITUTO DE MOVILIDAD SUSTENTABLE DE BAJA CALIFORNIA DE FECHA
ONCE DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTICINCO.

INTEGRANTES

Presidenta del Comité de Conducta e
Integridad Publica del Institute de Movilidad

Laura Armida Arce Ochoa | Sustentable del Estado de Boja Califomia y X ‘ /
titulor de la Unidad de Administracion y Y
Finanzas del Instituto de Movilidad Sustentable. ’
Secretaria Técnica del Comité de Conducta e 4

Integridad Publica del Instituto de Movilidad
Ana Maria  Escobedo | Sustentable del Estado de Bgja Califomia y
Hemadndez. Enlace de Procesos e Ingenieria Legal del
Instituto de Movilidad Sustentable.

Vocal del Comité de Conducta e Integridad
Publica del Instituto de Movilidad Sustentable
del Estado de Boja California y Analista
Vicente Rafael Lépez|Especializado en Soporte Técnico vy
Chavez Telecomunicaciones de la Delegacion
Ensenada vy Subdelegacion San Quintin del
Instituto de Movilidad Sustentable.

PARTICIPANTES CARGO FIRMA

Titular del Organo Intemo de Confrol del
Brian Humberio Solis | Instituto de Movilidad Sustentable del Estado 5 " g .
Martinez. de Baja California. U3 ONan

LAURA ARMIDA ARCE OCHOA, CERTIFICO que estuvo representada la fotalidad de los integrantes
del del Comité de Conducta e Integridad PuUblica del Instituto de Movilidad Sustentable del
Estado de Baja California mediante la plataforma de video-comunicaciones denominada zoom,
por lo que, se declaré legalmente instalada la séptima sesion extraordinaria del ejercicio dos mil
veinticinco y vdlidos los acuerdos que de ella emanen, en términos de lo dispuesto por los
Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Conducia e
Integridad Publica de las Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administracion Pdblica
del Estado de Baja California

TIJUANA, BAJA CALIFORNIA, A ONCE DE DICIEMBRE DEL DOS MIL VEINTICINCO.

Laura Armjda e Ochoa
Presidenta del Comité/deionducta e Integridad Publica del
Instituto de Movilidad Sustepitable del Estado de Baja Cailifornia y
Titular de la Unidad de Adminisiracidn y Finanzas del Instituio de
Movllidad Sustentable.
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